
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stawanie się biegłym rewidentem 



 
 

2 
 

Spis treści 
 

Wprowadzenie 

Biegły rewident – charakterystyka 

Złożenie wniosku 

Egzaminy 

Praktyka i aplikacja 

Ślubowanie 

Wymogi i ścieżka kariery 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3 
 

Wprowadzenie 
 

Przed pojawieniem się rozwiniętych korporacji o złożonych systemach 

rachunkowych oraz wyspecjalizowanych działach księgowości prowadzenie 

działalności gospodarczej nie wymagało formalnej dokumentacji finansowej. 

Pierwotne formy aktywności ekonomicznej realizowane były głównie przez 

jednostki lub małe grupy rodzinne, a wiedza o sposobach prowadzenia 

handlu i gospodarowania majątkiem przekazywana była 

międzypokoleniowo. 

 

 

 

Właściciel pełnił rolę zarządczą, kontrolując działalność przedsiębiorstwa 

bez konieczności zapisywania transakcji – niejednokrotnie z braku 

odpowiednich umiejętności. Dopiero wzrost wartości majątku i liczby 

operacji gospodarczych, szczególnie w handlu, stworzył potrzebę ich 

systematycznego rejestrowania, co umożliwiało sprawniejsze 

monitorowanie prowadzonej działalności. Początkowo stosowano tabliczki 

woskowe, następnie papirus i pergamin w formie zwojów, które z czasem 

zaczęto łączyć w księgi. 
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Niewielka skala ówczesnych przedsiębiorstw pozwalała właścicielom na 

samodzielne prowadzenie ksiąg oraz bieżące wychwytywanie błędów. 

Dynamiczny rozwój handlu i przemysłu, a także ekspansja firm na rynki 

zagraniczne w XIX wieku doprowadziły jednak do wzrostu zapotrzebowania 

na dokładniejsze ewidencjonowanie danych. 

 

Umożliwiało to efektywniejsze podejmowanie decyzji i kontrolę działalności 

gospodarczej. W konsekwencji tradycyjny model, w którym właściciel pełnił 

funkcję księgowego, został zastąpiony strukturą opartą na profesjonalnym 

zespole posiadającym wiedzę z zakresu rachunkowości. 

 

Rozwój gospodarczy – zarówno krajowy, jak i międzynarodowy – wymagał 

stopniowego zwiększania nadzoru nad działalnością podmiotów 

gospodarczych. Księgowość stała się jednym z kluczowych systemów 

ewidencyjnych, zapewniając informacje niezbędne do oceny sytuacji 

jednostki. W celu zagwarantowania wiarygodności danych finansowych 

wykształciła się profesja biegłego rewidenta, która w toku ewolucji zyskała 

rangę zawodu zaufania publicznego. 
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Jak podkreśla Aleksandra Kaliszuk w artykule z 2025 roku, w literaturze 

rachunkowości, sprawozdawczości oraz audytu dominują opracowania o 

charakterze technicznym, natomiast zagadnienia związane z zawodem 

biegłego rewidenta analizowane są stosunkowo rzadko – pomimo jego 

szczególnej roli, wymagającej wieloletniego przygotowania zawodowego 

i wiążącej się z dużą odpowiedzialnością (również karną), a także mimo 

znaczenia dla prawidłowego funkcjonowania gospodarki. 

 

Biegły rewident – charakterystyka 
 

Zawód biegłego rewidenta, zgodnie z wcześniejszymi ustaleniami, zaliczany 

jest do kategorii zawodów zaufania publicznego. Wynika to z faktu, iż jego 

istotą jest realizowanie zadań o charakterze szczególnie istotnym z punktu 

widzenia interesu publicznego oraz funkcjonowania państwa. 

 

W 2017 roku Renata Gmińska i Jacek Jaworski przeprowadzili badanie 

ankietowe wśród studentów Wyższej Szkoły Bankowej (WSB) w Gdańsku, 

którego celem było zidentyfikowanie cech osobowościowych i cech 

charakteru składających się na wizerunek biegłego rewidenta. 

 

Analiza uzyskanych wyników wskazała, iż zawód biegłego rewidenta był 

stosunkowo słabo rozpoznawany wśród studentów WSB w Gdańsku. 

Jedynie 40% badanych potrafiło w przybliżeniu poprawnie określić zakres 

obowiązków charakterystycznych dla tej profesji. 
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Poziom znajomości zawodu wykazywał tendencję wzrostową wraz z 

wiekiem respondentów, poziomem ich wykształcenia oraz 

zainteresowaniem rachunkowością. Należy odnotować, iż nawet w grupie 

studentów mających doświadczenie zawodowe w obszarze rachunkowości 

jedynie co drugi ankietowany był w stanie trafnie wskazać kompetencje 

biegłego rewidenta. 

 

Spośród postawionych hipotez badawczych pełne potwierdzenie uzyskała ta 

dotycząca cech osobowych biegłego rewidenta. W opinii respondentów jest 

to osoba odznaczająca się: 

• uczciwością, 

• wysokim poziomem kwalifikacji i wykształcenia, 

• dokładnością, 

• odpowiedzialnością, 

• samodzielnością, 

• odpornością na stres. 

 

Również hipoteza odnosząca się do cech zawodowych została w dużej 

mierze potwierdzona. Badani postrzegają biegłego jako specjalistę: 

• dysponującego szeroką wiedzą biznesową, ze szczególnym 

uwzględnieniem rachunkowości, 

• posiadającego znaczące doświadczenie praktyczne, 

• działającego z należytą starannością i obiektywizmem, 

• odznaczającego się umiejętnością zachowania poufności. 
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Relatywnie nisko oceniono natomiast jego niezależność, mimo iż stanowi 

ona jedną z kluczowych cech tego zawodu. Najmniejsze poparcie empiryczne 

uzyskała hipoteza odnosząca się do kompetencji interpersonalnych 

biegłego rewidenta. 

 

Co prawda badani wskazywali, że osoba wykonująca ten zawód powinna 

cechować się wysoką kulturą osobistą, komunikatywnością, dobrą 

organizacją pracy oraz umiejętnością pracy zespołowej i kierowania grupą, 

jednak oceny te nie były tak jednoznaczne jak w przypadku wcześniejszych 

kategorii. Całkowicie nie potwierdzono również założenia dotyczącego 

postrzegania biegłego jako osoby otwartej na kontakty z ludźmi. 
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Zawód biegłego rewidenta został wysoko oceniony pod względem prestiżu 

społecznego, zwłaszcza na tle innych profesji związanych z 

rachunkowością. Respondenci uznali go za perspektywiczny i istotny z 

punktu widzenia bezpieczeństwa gospodarczego. Mimo to nie cieszy się on 

dużym zainteresowaniem jako potencjalna ścieżka kariery wśród studentów 

WSB w Gdańsku. 

 

Uwarunkowania prawne 
 

Profesja biegłego rewidenta funkcjonuje na podstawie rozbudowanych 

regulacji prawnych, a osoby uprawnione do jej wykonywania – wraz z 

podmiotami świadczącymi usługi z zakresu rewizji finansowej – działają w 

ramach wielu aktów normatywnych obowiązujących w polskim systemie 

prawnym. 

 

Do najważniejszych należą m.in.: 

• Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości1, 

• Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych2, 

• Ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych3. 

 

 

 
1 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: 
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19941210591 
2 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: 
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20091571240 
3 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: 
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20000941037 
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Podstawowym aktem regulującym zasady wykonywania zawodu jest jednak 

Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach 

audytorskich oraz nadzorze publicznym4 (dalej: ustawa o biegłych 

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym). 

 

Jak mówi art. 1 ustawy o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz 

nadzorze publicznym, akt ten określa zasady: 

„1) uzyskiwania uprawnień do wykonywania zawodu biegłego rewidenta 

i wykonywania tego zawodu; 

1a) organizacji i finansowania Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego, 

zwanej dalej „Agencją”; 

2) organizacji samorządu zawodowego biegłych rewidentów; 

3) działalności firm audytorskich, w tym ich organizacji, oraz 

odpowiedzialności za naruszenie przepisów prawa; 

4) sprawowania nadzoru publicznego nad biegłymi rewidentami i firmami 

audytorskimi, samorządem zawodowym biegłych rewidentów oraz 

jednostkami zainteresowania publicznego; 

5) wykonywania usług atestacyjnych oraz usług pokrewnych przez 

biegłych rewidentów lub firmy audytorskie; 

6) tworzenia i działania komitetów audytu w jednostkach zainteresowania 

publicznego; 

7) odpowiedzialności dyscyplinarnej biegłych rewidentów; 

 
4 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: 
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001089 
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8) współpracy międzynarodowej organu nadzoru publicznego, w 

szczególności z innymi organami nadzoru publicznego z państw Unii 

Europejskiej i państw trzecich”5. 

 

Regulacje etyczne dotyczące wykonywania zawodu zostały ponadto ujęte w 

Kodeksie etyki zawodowej biegłych rewidentów. Jego wzorzec stanowi 

Międzynarodowy kodeks etyki zawodowych księgowych opracowany przez 

International Federation of Accountants (IFAC), organizację 

międzynarodową działającą od 1977 r. na rzecz standaryzacji zasad 

rachunkowości i audytu na świecie. 

 

Do kluczowych regulacji należy zaliczyć również Krajowe Standardy 

Rewizji Finansowej (KSRF), które są w istocie Międzynarodowymi 

Standardami Badania (MSB) – wdrażanymi przez Polską Izbę Biegłych 

Rewidentów (PIBR) jako standardy krajowe. 

 

KSRF, składające się na 43 standardy, zostały wprowadzone do polskiego 

porządku prawnego Uchwałą nr 2783/52/2015 Krajowej Rady Biegłych 

Rewidentów z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie krajowych standardów 

rewizji finansowej. 

 

Natomiast Międzynarodowe Standardy Rewizji Finansowej opracowane 

przez IAASB stanowią wytyczne zapewniające wysoką jakość badań 

 
5 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/biegli-rewidenci-firmy-audytorskie-oraz-nadzor-publiczny-18606720/art-1 
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sprawozdań finansowych oraz usług atestacyjnych. Obowiązek ich 

stosowania wynika z implementacji Dyrektywy 2006/43/WE Parlamentu 

Europejskiego i Rady z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie ustawowych badań 

rocznych sprawozdań finansowych i skonsolidowanych sprawozdań 

finansowych, zmieniająca dyrektywy Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG 

oraz uchylająca dyrektywę Rady 84/253/EWG6, której celem jest 

harmonizacja i standaryzacja procesów audytowych w krajach UE, 

umożliwiająca porównywalność danych finansowych. 

 

Znaczenie harmonizacji standardów rachunkowości i audytu wzrasta wraz z 

postępującą globalizacją i umiędzynarodowieniem działalności 

gospodarczej. Jednolite zasady sporządzania i badania sprawozdań 

ułatwiają interpretację informacji finansowych przez inwestorów i 

interesariuszy z różnych krajów, a tym samym wspierają rozwój 

gospodarczy i bezpieczeństwo obrotu. 

 

Kolejnym istotnym aktem prawnym jest Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o 

zmianie ustawy o rachunkowości, o biegłych rewidentach, firmach 

audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektórych innych 

ustaw7. Jej uchwalenie związane było z implementacją Dyrektywy 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. 

w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 

2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w 

odniesieniu do sprawozdawczości przedsiębiorstw w zakresie 

 
6 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/pl/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0043 
7 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: 
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001863 
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zrównoważonego rozwoju8 (tzw. dyrektywa CSRD). W rezultacie od 1 

stycznia 2025 r. biegli rewidenci mają obowiązek podnoszenia kwalifikacji w 

zakresie atestacji raportów Environmental, Social, Governance (ESG) oraz 

przeprowadzania ich weryfikacji. 

 

W Polsce wykonywanie zawodu wiąże się z obowiązkową przynależnością 

do PIBR, która powstała w 1991 r. Wpis do rejestru biegłych rewidentów 

jest równoznaczny z uzyskaniem członkostwa. 

 

Jak podaje Kaliszak, do podstawowych zadań PIBR należy m.in.: 

• reprezentacja środowiska zawodowego, 

• ustanawianie standardów i zasad etycznych, 

• nadzór nad przestrzeganiem obowiązku doskonalenia zawodowego, 

• prowadzenie postępowań dyscyplinarnych, 

• współudział w rozwoju zasad rachunkowości, 

• organizacja szkoleń dla kandydatów. 

 

 

 
8 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj?locale=pl 
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Istota pracy biegłego rewidenta 
 

Jak mówi art. 3 ustawy o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz 

nadzorze publicznym: 

„1. Zawód biegłego rewidenta polega na: 

1) wykonywaniu czynności rewizji finansowej, 

2) świadczeniu usług atestacyjnych innych niż czynności rewizji 

finansowej, niezastrzeżonych do wykonywania przez biegłych 

rewidentów, 

3) świadczeniu usług pokrewnych 

– zgodnie z krajowymi standardami wykonywania zawodu. 

 

1a. Atestację sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju może 

przeprowadzać biegły rewident, w odniesieniu do którego wpisano do 

rejestru informację o uprawnieniu do atestacji sprawozdawczości 

zrównoważonego rozwoju. 

 

2. Biegły rewident może wykonywać zawód jako: 

1) osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą we własnym 

imieniu i na własny rachunek, o której mowa w art. 46 pkt 1, lub 

2) wspólnik firmy audytorskiej, o której mowa w art. 46 pkt 2–4, lub 

3) osoba fizyczna pozostająca w stosunku pracy z firmą audytorską, o 

której mowa w art. 46, lub 
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4) osoba fizyczna, w tym osoba prowadząca działalność gospodarczą, inna 

niż osoba, o której mowa w art. 46 pkt 1, która zawarła umowę 

cywilnoprawną z firmą audytorską, o której mowa w art. 46. 

 

3. Biegły rewident wykonuje zawód w imieniu firmy audytorskiej. 

 

4. Biegły rewident może wykonywać zawód po uprzednim zawiadomieniu 

Krajowej Rady Biegłych Rewidentów o podjęciu i formie wykonywania 

zawodu, a w szczególności o adresie i nazwie firmy audytorskiej, w imieniu 

której będzie wykonywał zawód. 

 

5. Krajowa Rada Biegłych Rewidentów określi, w formie uchwały, wzór 

zawiadomienia, o którym mowa w ust. 4”9. 

 

Obowiązki biegłego rewidenta 
 

Zgodnie z art. 8 ustawy o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz 

nadzorze publicznym: 

„Biegły rewident jest obowiązany w szczególności: 

1) postępować zgodnie ze złożonym ślubowaniem; 

 
9 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/biegli-rewidenci-firmy-audytorskie-oraz-nadzor-publiczny-18606720/art-3 
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2) stale podnosić kwalifikacje zawodowe, w tym przez odbywanie 

obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w każdym roku 

kalendarzowym; 

3) przestrzegać krajowych standardów wykonywania zawodu, wymogów 

niezależności oraz zasad etyki zawodowej; 

4) regularnie opłacać składkę członkowską; 

5) przestrzegać uchwał organów Polskiej Izby Biegłych Rewidentów w 

zakresie, w jakim dotyczą one biegłych rewidentów”10. 

 

Co więcej, jak pisze Kaliszuk, zgodnie z przepisami biegli rewidenci podlegają 

obowiązkowi ustawicznego doskonalenia zawodowego, który 

rozpoczyna się z początkiem roku następującego po uzyskaniu wpisu do 

rejestru. Szkolenia te mają na celu rozwój kompetencji, w szczególności w 

obszarze badania sprawozdań finansowych i rachunkowości. 

 

W przypadku niewypełniania obowiązku stałego podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych, którego minimalny wymiar określono na co najmniej 24 

godziny dydaktyczne rocznie oraz 120 godzin w okresie trzyletnim, może 

nastąpić utrata statusu pełnoprawnego biegłego rewidenta.  

 

Do obowiązkowego doskonalenia zalicza się również samokształcenie, w 

wymiarze do 8 godzin rocznie, potwierdzone stosownym oświadczeniem. 

Po zakończeniu aktywnej działalności zawodowej możliwe jest uzyskanie 

 
10 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/biegli-rewidenci-firmy-audytorskie-oraz-nadzor-publiczny-18606720/art-8 
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tytułu biegłego rewidenta seniora, co wiąże się głównie z utrzymywaniem 

więzi ze środowiskiem zawodowym. 

 

Art. 9 ustawy o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze 

publicznym określa ten obowiązek tak: 

„1. Obowiązek obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, o którym mowa 

w art. 8 pkt 2, powstaje z pierwszym dniem roku następującego po roku, w 

którym biegły rewident został wpisany do rejestru. 

 

2. Obligatoryjne doskonalenie zawodowe polega na odbyciu szkolenia, 

którego program kształcenia ma na celu podnoszenie poziomu i aktualizację 

wiedzy lub umiejętności związanych z wykonywaniem zawodu biegłego 

rewidenta, w szczególności z zakresu rachunkowości i badania sprawozdań 

finansowych, a w przypadku biegłych rewidentów uprawnionych do 

atestacji sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju – również atestacji 

tej sprawozdawczości. 

 

3. Część obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegły rewident może 

odbyć w ramach samokształcenia zawodowego. 

 

4. Biegły rewident jest obowiązany udokumentować odbycie 

obligatoryjnego doskonalenia zawodowego. Odbycie samokształcenia 

zawodowego biegły rewident potwierdza złożonym przez siebie 

oświadczeniem. 
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5. Biegły rewident przechowuje dokumenty potwierdzające odbycie 

obligatoryjnego doskonalenia zawodowego przez okres 3 lat, licząc od końca 

roku kalendarzowego, w którym je odbył. 

 

6. Biegły rewident, na wezwanie Krajowej Rady Biegłych Rewidentów, 

składa dokumenty potwierdzające odbycie obligatoryjnego doskonalenia 

zawodowego w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania. 

 

7. Krajowa Rada Biegłych Rewidentów, na udokumentowany wniosek 

biegłego rewidenta, może, w uzasadnionych przypadkach, wyrazić zgodę na 

odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w terminie późniejszym, 

nie dłuższym jednak niż 2 lata, licząc od dnia upływu wymaganego 

terminu”11. 

 

Zawód biegłego rewidenta charakteryzują więc wysokie wymagania 

formalne, etyczne i kompetencyjne oraz ciągły obowiązek podnoszenia 

kwalifikacji. Restrykcyjne zasady wykonywania profesji oraz konieczność 

aktualizacji wiedzy przekładają się na wysoki standard świadczonych 

usług audytowych, co wzmacnia transparentność i bezpieczeństwo obrotu 

gospodarczego. W efekcie działalność biegłych rewidentów przyczynia się 

do efektywności gospodarki oraz ograniczania ryzyka występowania 

nieprawidłowości o charakterze finansowym i systemowym. 

 

 
11 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/biegli-rewidenci-firmy-audytorskie-oraz-nadzor-publiczny-18606720/art-9 
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Złożenie wniosku 
 

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o biegłych rewidentach, firmach audytorskich 

oraz nadzorze publicznym biegłym rewidentem jest osoba wpisana do 

rejestru biegłych rewidentów12. Szczegółowe zasady i procedury składania 

wniosku o wpisaniu do tego rejestru określa Rozporządzenie Ministra 

Finansów i Gospodarki z dnia 25 września 2025 r. w sprawie 

postępowania kwalifikacyjnego na biegłych rewidentów oraz 

ubiegania się o uprawnienie do atestacji sprawozdawczości 

zrównoważonego rozwoju13 (dalej: rozporządzenie w sprawie 

postępowania kwalifikacyjnego na biegłych rewidentów oraz ubiegania się o 

uprawnienie do atestacji sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju). 

 

Zgodnie z § 2 tego aktu wykonawczego: 

„1. Kandydat na biegłego rewidenta ubiegający się o dopuszczenie do 

postępowania kwalifikacyjnego składa do Komisji Egzaminacyjnej, zwanej 

dalej «Komisją», zgłoszenie zawierające: 

1) kwestionariusz osobowy; 

2) dowód uiszczenia opłaty wstępnej, o której mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 

ustawy; 

 
12 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/biegli-rewidenci-firmy-audytorskie-oraz-nadzor-publiczny-18606720/art-4 
13 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: 
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001309 
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3) informację o ubieganiu się o uprawnienie do atestacji 

sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju – w przypadku ubiegania 

się o takie uprawnienie. 

 

2. Zgłoszenie przekazuje się przy użyciu środków komunikacji 

elektronicznej, za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu 

Ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. – Prawo pocztowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 

366 i 820) albo operatora świadczącego pocztowe usługi powszechne w 

innym państwie członkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej 

albo państwie członkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym 

Handlu (EFTA) – stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, 

zwanych dalej «operatorem pocztowym», albo osobiście. 

 

3. Kwestionariusz osobowy zawiera następujące dane: 

1) imię (imiona) i nazwisko; 

2) obywatelstwo; 

3) adres do korespondencji; 

4) adres poczty elektronicznej; 

5) numer PESEL, a w przypadku osoby, która nie ma nadanego numeru 

PESEL, numer i rodzaj dokumentu potwierdzającego tożsamość. 

 

4. Na dowodzie uiszczenia opłaty należy podać imię i nazwisko kandydata na 

biegłego rewidenta oraz wskazać, że jest to opłata wstępna. 
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5. Osoby, o których mowa w art. 4 ust. 4 lub 5 ustawy, oprócz dokumentów, 

o których mowa w ust. 1, składają do Komisji oryginały lub urzędowo 

poświadczone kopie dokumentów potwierdzających: 

1) posiadanie uprawnień, o których mowa w art. 4 ust. 4 lub 5 ustawy, 

2) kwalifikacje nabyte w drodze dotychczasowego kształcenia oraz 

doświadczenie zawodowe – wraz z tłumaczeniem na język polski 

dokonanym przez tłumacza przysięgłego. 

 

6. W przypadku gdy dokumenty, o których mowa w ust. 1 lub 5, nie spełniają 

wymagań formalnych, Komisja wzywa do uzupełnienia braków w terminie 

14 dni od dnia doręczenia wezwania, pod rygorem pozostawienia zgłoszenia 

bez rozpoznania. Za zgodą kandydata na biegłego rewidenta wyrażoną 

pisemnie w postaci papierowej albo elektronicznej, wezwanie może być 

przekazane przy użyciu środków komunikacji elektronicznej. 

 

7. Informację, o której mowa w ust. 1 pkt 3, kandydat na biegłego rewidenta 

może złożyć również w trakcie postępowania kwalifikacyjnego”14. 

 

Z kolei zgodnie z § 3 ust. 1 rozporządzenia w sprawie postępowania 

kwalifikacyjnego na biegłych rewidentów oraz ubiegania się o uprawnienie 

do atestacji sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju „w terminie 30 

dni od dnia otrzymania kompletnych dokumentów albo uzupełnienia 

braków, Komisja zawiadamia, przy użyciu środków komunikacji 

 
14 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/postepowanie-kwalifikacyjne-na-bieglych-rewidentow-oraz-22181901/roz-2/par-2 
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elektronicznej albo za pośrednictwem operatora pocztowego, kandydata na 

biegłego rewidenta o dopuszczeniu do postępowania kwalifikacyjnego”15. 

 

Egzaminy 
 

Egzaminy odgrywają kluczowe znaczenie w procesie uzyskiwania 

uprawnień biegłego rewidenta. Ich celem jest sprawdzenie nie tylko 

rozległej wiedzy z zakresu ekonomii, lecz również zdolności do 

samodzielnego wykonywania zadań związanych z rewizją finansową. 

 

 

 

W przepisach dotyczących egzaminów ustawodawca wskazał zarówno 

zakres tematyczny, jak i obszary wiedzy podlegające ocenie w trakcie 

egzaminów, a także określił zagadnienia objęte egzaminem praktycznym. 

 
15 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/postepowanie-kwalifikacyjne-na-bieglych-rewidentow-oraz-22181901/roz-2/par-3 
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Wysoki poziom egzaminów gwarantuje odpowiedni skład komisji 

egzaminacyjnych powoływanych przez Ministra Finansów, których wykaz 

jest publicznie dostępny na stronach internetowych PIBR. Przypadki 

nieetycznego postępowania kandydatów na biegłych rewidentów podczas 

egzaminów podlegają sankcjom. 

 

Komisje egzaminacyjne 
 

Według art. 12 ust. 1 ustawy o biegłych rewidentach, firmach audytorskich 

oraz nadzorze publicznym do zadań Komisji Egzaminacyjnej należy: 

„1) przeprowadzanie egzaminów dla kandydatów na biegłych rewidentów 

i biegłych rewidentów ubiegających się o uprawnienie do atestacji 

sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju, w tym egzaminu 

dyplomowego i egzaminu dyplomowego w zakresie atestacji 

sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju; 

2) przeprowadzanie egzaminu z prawa gospodarczego, o którym mowa w 

art. 4 ust. 4 i 5 oraz art. 4a ust. 4; 

3) stwierdzanie, na wniosek kandydata na biegłego rewidenta albo 

biegłego rewidenta ubiegającego się o uprawnienie do atestacji 

sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju: 

a) zaliczenia egzaminów z wiedzy, o których mowa odpowiednio w art. 15 

ust. 1–3 i 5, 

b) spełnienia warunku, o którym mowa odpowiednio w art. 4 ust. 2 pkt 5 i 

art. 4a ust. 1 pkt 2, 

c) posiadania doświadczenia, o którym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 1, 
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d) zaliczenia praktyki – w przypadku spełniania warunków, o których 

mowa w art. 15 ust. 6; 

4) ustalanie pytań testowych i zadań sytuacyjnych oraz przygotowywanie 

zestawów egzaminacyjnych na poszczególne egzaminy z wiedzy, egzamin 

z prawa gospodarczego, egzamin dyplomowy oraz egzamin dyplomowy w 

zakresie atestacji sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju; 

5) rozpatrywanie odwołań od wyników egzaminów oraz odwołań, o 

których mowa w art. 14 ust. 7; 

6) ustalanie zakresu egzaminu, o którym mowa w art. 5; 

7) ocena równoważności, o której mowa w art. 4 ust. 5”16. 

 

Z kolei ust. 2–3 mówią, że: 

„2. Komisja publikuje przykładowe pytania testowe i zadania sytuacyjne 

wraz z wykazem prawidłowych odpowiedzi. 

 

3. Jeżeli realizowany przez uczelnię posiadającą uprawnienie do nadawania 

stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie 

ekonomia i finanse lub w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości program 

studiów na danym kierunku, poziomie i profilu określa efekty uczenia się w 

kategorii wiedzy w zakresie wskazanym w art. 14 ust. 1 i 2 albo w art. 14 ust. 

1–2a, a egzaminy w tym zakresie są przeprowadzane w formie pisemnej, 

Komisja zawiera z uczelnią, na jej wniosek, umowę, o której mowa w art. 61 

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 

 
16 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/biegli-rewidenci-firmy-audytorskie-oraz-nadzor-publiczny-18606720/art-12 
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z 2024 r. poz. 1571). Do podpisania umowy w imieniu Komisji jest 

uprawniony jej przewodniczący”17. 

 

Natomiast zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy o biegłych rewidentach, firmach 

audytorskich oraz nadzorze publicznym „przewodniczący Komisji kieruje jej 

pracami oraz wyznacza składy egzaminacyjne na poszczególne egzaminy 

spośród członków Komisji i przewodniczących tych składów”18. 

 

Z kolei art. 13 ust. 3 tej ustawy głosi, że „Komisja może zlecić, na podstawie 

umowy cywilnoprawnej, przygotowanie pytań testowych i zadań 

sytuacyjnych lub sprawdzenie prac egzaminacyjnych egzaminatorom 

powołanym przez Komisję spośród osób posiadających niezbędną wiedzę z 

zakresu danej dziedziny”. 

 

Jak doprecyzowuje art. 13 ust. 4 ustawy: „Polska Izba Biegłych Rewidentów 

zapewnia obsługę Komisji i egzaminów dla kandydatów na biegłych 

rewidentów oraz pokrywa koszty organizacji i przeprowadzenia egzaminów, 

koszty wynagrodzeń członków Komisji i egzaminatorów oraz koszty obsługi 

Komisji”. 

 

 

 
17 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/biegli-rewidenci-firmy-audytorskie-oraz-nadzor-publiczny-18606720/art-12 
18 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/biegli-rewidenci-firmy-audytorskie-oraz-nadzor-publiczny-18606720/art-13 
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Zakres egzaminów 
 

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 ustawy o biegłych rewidentach, firmach 

audytorskich oraz nadzorze publicznym: 

„1. Egzaminy z wiedzy składają się z pytań testowych i zadań sytuacyjnych 

obejmujących 10 tematów egzaminacyjnych z zakresu:  

1) teorii i zasad rachunkowości; 

2) zasad sporządzania sprawozdań finansowych, w tym 

skonsolidowanych sprawozdań finansowych; 

3) międzynarodowych standardów rachunkowości; 

4) analizy finansowej; 

5) rachunku kosztów i rachunkowości zarządczej; 

6) zarządzania ryzykiem i kontroli wewnętrznej; 

7) rewizji finansowej, z wyłączeniem atestacji sprawozdawczości 

zrównoważonego rozwoju; 

8) krajowych standardów wykonywania zawodu, o których mowa w art. 2 

pkt 23 lit. a oraz c–e; 

9) etyki zawodowej i niezależności biegłego rewidenta; 

10) wymogów prawnych dotyczących badania sprawozdań finansowych 

oraz biegłych rewidentów i firm audytorskich. 
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2. W trakcie egzaminów, o których mowa w ust. 1, sprawdzana jest także 

wiedza niezbędna do badania sprawozdań finansowych, w szczególności z 

zakresu: 

1) prawa handlowego, w tym prawa spółek i ładu korporacyjnego; 

2) prawa upadłościowego i restrukturyzacyjnego; 

3) prawa podatkowego; 

4) prawa cywilnego; 

5) prawa pracy i ubezpieczeń społecznych; 

6) prawa bankowego; 

7) prawa ubezpieczeniowego; 

8) technologii informacyjnych i systemów komputerowych; 

9) mikroekonomii, makroekonomii i ekonomii finansowej; 

10) matematyki i statystyki; 

11) podstawowych zasad zarządzania finansowego w jednostkach 

gospodarczych; 

12) funkcjonowania rynku finansowego. 

 

2a. Egzamin z wiedzy, o którym mowa w art. 4a ust. 1 pkt 1, obejmuje 

zagadnienia w zakresie: 

1) wymogów prawnych dotyczących sporządzania sprawozdawczości 

zrównoważonego rozwoju i sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju 

grupy kapitałowej; 
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2) standardów sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju w 

rozumieniu art. 63p pkt 2 Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o 

rachunkowości oraz standardów sprawozdawczości zrównoważonego 

rozwoju dla małych i średnich jednostek w rozumieniu art. 63p pkt 3 tej 

ustawy; 

3) analizy dotyczącej kwestii zrównoważonego rozwoju w rozumieniu art. 

63p pkt 1 Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości; 

4) procesu należytej staranności w odniesieniu do kwestii 

zrównoważonego rozwoju w rozumieniu art. 63p pkt 1 Ustawy z dnia 29 

września 1994 r. o rachunkowości; 

5) wymogów prawnych dotyczących atestacji sprawozdawczości 

zrównoważonego rozwoju; 

6) krajowych standardów atestacji sprawozdawczości zrównoważonego 

rozwoju”19. 

 

Treść egzaminów dla kandydatów na biegłych rewidentów na podstawie 

ustawy o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze 

publicznym została uporządkowana przez Aleksandrę Baszczyńską, 

Przemysława Kabalskiego, Martę Nowak i in. w publikacji Wypalenie 

zawodowe biegłych rewidentek i rewidentów w Polsce. Skala, przyczyny, skutki 

z 2022 roku.  

 

 

 
19 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/biegli-rewidenci-firmy-audytorskie-oraz-nadzor-publiczny-18606720/art-14 
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Przedstawia ją poniższa tabela: 

Obowiązkowe egzaminy z wiedzy (pytania testowe, 

zadania sytuacyjne) 

Egzamin dyplomowy 

Tematy egzaminacyjne: 

Wiedza niezbędna do 

badania sprawozdań 

finansowych: 

• podstawy i teoria 

rachunkowości 

• sporządzanie 

sprawozdań 

finansowych, w tym 

także sprawozdań 

skonsolidowanych 

• krajowe standardy 

wykonywania zawodu 

biegłego rewidenta 

• analiza sytuacji 

finansowej jednostki 

• rachunkowość 

zarządcza oraz 

rachunek kosztów 

• etyka zawodowa i 

zasada niezależności 

biegłego rewidenta 

• rewizja finansowa 

• międzynarodowe 

standardy 

rachunkowości 

• zarządzanie ryzykiem 

oraz system kontroli 

wewnętrznej 

• prawo cywilne 

• mikroekonomia, 

makroekonomia oraz 

ekonomia finansowa 

• prawo handlowe, 

obejmujące m.in. prawo 

spółek i zagadnienia 

ładu korporacyjnego 

• technologie 

informacyjne oraz 

systemy komputerowe 

• prawo podatkowe 

• funkcjonowanie rynku 

finansowego 

• prawo pracy oraz 

system ubezpieczeń 

społecznych 

• matematyka i statystyka 

• prawo bankowe 

• podstawowe zasady 

zarządzania 

finansowego w 

jednostkach 

gospodarczych 

• prawo upadłościowe i 

restrukturyzacyjne 

Sprawdzenie 

umiejętności 

praktycznego 

zastosowania wiedzy do 

samodzielnego i 

należytego wykonywania 

zawodu biegłego 

rewidenta; w 

szczególności dotyczy 

badania rocznych 

sprawozdań finansowych 

oraz rocznych 

skonsolidowanych 

sprawozdań finansowych 
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• regulacje prawne 

dotyczące badania 

sprawozdań 

finansowych, a także 

działalności biegłych 

rewidentów i firm 

audytorskich 

• prawo ubezpieczeniowe 

 

Źródło: Baszczyńska A., Kabalski P., Nowak M. i in., Wypalenie zawodowe biegłych 

rewidentek i rewidentów w Polsce. Skala, przyczyny, skutki, Katowice, 2022. 

 

Zgodnie z art. 14 ust. 3–4a ustawy o biegłych rewidentach, firmach 

audytorskich oraz nadzorze publicznym: 

„3. Kandydat na biegłego rewidenta przystępuje do egzaminu dyplomowego 

przeprowadzanego przez Komisję po: 

1) złożeniu egzaminów, o których mowa w ust. 1; 

2) stwierdzeniu przez Komisję spełnienia warunku, o którym mowa w art. 

4 ust. 2 pkt 5 albo art. 4 ust. 3 pkt 1. 

 

3a. Do egzaminu dyplomowego w zakresie atestacji sprawozdawczości 

zrównoważonego rozwoju przeprowadzanego przez Komisję można 

przystąpić po: 

1) złożeniu egzaminu, o którym mowa w ust. 2a; 

2) stwierdzeniu przez Komisję spełnienia warunku, o którym mowa w art. 

4a ust. 1 pkt 2; 
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3) spełnieniu wymogów określonych w ust. 3 – w przypadku kandydata na 

biegłego rewidenta. 

 

4. Egzamin dyplomowy polega na sprawdzeniu umiejętności praktycznego 

zastosowania wiedzy do samodzielnego i należytego wykonywania zawodu 

biegłego rewidenta, w szczególności badania rocznych sprawozdań 

finansowych oraz rocznych skonsolidowanych sprawozdań finansowych, z 

wyłączeniem umiejętności w zakresie, o którym mowa w ust. 4a.  

 

4a. Egzamin dyplomowy w zakresie atestacji sprawozdawczości 

zrównoważonego rozwoju polega na sprawdzeniu umiejętności 

praktycznego zastosowania wiedzy do samodzielnego i należytego 

wykonywania zawodu biegłego rewidenta w zakresie atestacji 

sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju”20. 

 

Jak piszą Baszczyńska, Kabalski, Nowak i in., egzaminy można zaliczać także 

w inny sposób niż w trybie standardowym. Jedną z możliwości jest ich 

zdawanie w trakcie studiów wyższych, w ramach przedmiotów o 

określonym zakresie tematycznym posiadających akredytację PIBR, przy 

zachowaniu zasad obowiązujących podczas egzaminów organizowanych 

przez tę instytucję. 

 

 
20 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/biegli-rewidenci-firmy-audytorskie-oraz-nadzor-publiczny-18606720/art-14 



 
 

31 
 

Ustawa o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze 

publicznym określa też przypadki wykluczenia z egzaminu – i tak zgodnie z 

art. 14 ust. 5 i 6: 

„5. Przewodniczący lub członek składu egzaminacyjnego wyklucza z 

egzaminu kandydata na biegłego rewidenta albo biegłego rewidenta 

ubiegającego się o uprawnienie do atestacji sprawozdawczości 

zrównoważonego rozwoju, który podczas egzaminu korzystał z pomocy 

innej osoby, posiadał niedozwolone materiały lub urządzenia służące do 

kopiowania oraz przekazywania i odbioru informacji, pomagał pozostałym 

uczestnikom egzaminu lub w inny sposób zakłócał przebieg egzaminu. 

Wykluczenie z egzaminu jest równoznaczne z uzyskaniem negatywnego 

wyniku egzaminu.  

 

6. Kolejne wykluczenie z egzaminu z przyczyn, o których mowa w ust. 5, 

powoduje niemożność przystąpienia do egzaminów z wiedzy oraz egzaminu 

dyplomowego lub egzaminu dyplomowego z zakresu atestacji 

sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju przez rok”21. 

 

Zgodnie zaś z art. 14 ust. 14 „Komisja może unieważnić egzamin w 

przypadku stwierdzenia nieprawidłowości co do przebiegu egzaminu i 

zarządzić jego powtórzenie. W takim przypadku opłata egzaminacyjna 

podlega zaliczeniu na poczet opłaty za kolejny egzamin”. 

 

 
21 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/biegli-rewidenci-firmy-audytorskie-oraz-nadzor-publiczny-18606720/art-14 
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Kandydatowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji o wykluczeniu – i 

tak zgodnie z art. 14 ust. 7–13 ustawy: 

„7. W przypadkach, o których mowa w ust. 5 i 6, kandydatowi na biegłego 

rewidenta albo biegłemu rewidentowi ubiegającemu się o uprawnienie do 

atestacji sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju przysługuje prawo 

wniesienia pisemnego odwołania do Komisji. 

 

8. W przypadku uznania odwołania, o którym mowa w ust. 7, kandydat na 

biegłego rewidenta albo biegły rewident ubiegający się o uprawnienie do 

atestacji sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju ma prawo przystąpić 

do egzaminu w kolejnym terminie bez konieczności uiszczania opłaty 

egzaminacyjnej.  

 

9. Od wyniku egzaminu kandydatowi na biegłego rewidenta albo biegłemu 

rewidentowi ubiegającemu się o uprawnienie do atestacji sprawozdawczości 

zrównoważonego rozwoju przysługuje prawo wniesienia pisemnego 

odwołania do Komisji. 

 

10. Kandydatowi na biegłego rewidenta albo biegłemu rewidentowi 

ubiegającemu się o uprawnienie do atestacji sprawozdawczości 

zrównoważonego rozwoju przysługuje prawo wglądu do pracy 

egzaminacyjnej oraz prawo sporządzania notatek dotyczących treści pracy 

egzaminacyjnej na potrzeby odwołania. Notatki można sporządzać odnośnie 

do tych pytań testowych lub zadań sytuacyjnych, za które nie uzyskano 

maksymalnej liczby punktów. 
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11. W trakcie wglądu do pracy egzaminacyjnej kandydat na biegłego 

rewidenta albo biegły rewident ubiegający się o uprawnienie do atestacji 

sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju nie może posiadać urządzeń 

służących do kopiowania oraz przekazywania i odbioru informacji. 

 

12. Naruszenie zasad, o których mowa w ust. 10 lub 11, jest równoznaczne z 

utratą prawa do kontynuowania wglądu do pracy egzaminacyjnej. 

 

13. Informacja o kolejnym wykluczeniu z egzaminu, o którym mowa w ust. 6, 

oraz utracie prawa, o której mowa w ust. 12, jest przekazywana przez 

Komisję Krajowej Radzie Biegłych Rewidentów”. 

 

 

 

Praktyka i aplikacja 
 

Bariery wejścia do zawodu biegłego rewidenta są znaczne, co sprawia, że 

profesja ta ma charakter dość elitarny. Procedura uzyskiwania uprawnień 

opiera się na modelu, który można określić jako kompetencyjno-

mistrzowski. Oznacza to, że kandydat z jednej strony zdobywa wiedzę i 
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umiejętności w ramach sformalizowanej edukacji, podobnej do kształcenia 

akademickiego, a z drugiej rozwija się pod opieką doświadczonych 

ekspertów – osób o wysokich kwalifikacjach, renomie i często najwyższej 

pozycji zawodowej.  

 

Taka forma nauki daje ogromne możliwości rozwoju, lecz jednocześnie 

wiąże się z istotnymi wyzwaniami wynikającymi z wysokich standardów 

oraz oczekiwań mentorów. Opanowanie wiedzy niezbędnej do zdania 

egzaminów wymaga wieloletniego zaangażowania i znacznego nakładu 

pracy, przy czym osoby przechodzące ten proces zazwyczaj łączą go z 

zatrudnieniem w pełnym wymiarze czasu pracy.  

 

 

 

Przepisy dotyczące praktyki i aplikacji biegłego rewidenta określa 

rozporządzenie w sprawie postępowania kwalifikacyjnego na biegłych 
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rewidentów oraz ubiegania się o uprawnienie do atestacji 

sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju. 

 

Praktyka 
 

Jak mówią § 23–29 tego aktu wykonawczego: 

„§ 23. Praktyka odbywana przez kandydata na biegłego rewidenta obejmuje 

w szczególności: 

1) znajomość organizacji i techniki prowadzenia ksiąg rachunkowych oraz 

sposobów spełniania wymagań stawianych dokumentowaniu zapisów 

księgowych; 

2) ewidencję zdarzeń gospodarczych oraz sporządzanie sprawozdań 

finansowych i deklaracji podatkowych, ubezpieczeniowych oraz innych 

sprawozdań i deklaracji; 

3) posługiwanie się przepisami prawa niezbędnymi w realizacji i obsłudze 

procesów finansowo-księgowych. 

 

§ 24. Praktykę odbywa się w: 

1) jednostkach prowadzących księgi rachunkowe lub 

2) podmiotach prowadzących usługowo księgi rachunkowe dla jednostek, 

o których mowa w pkt 1, lub 

3) firmach audytorskich, jeżeli prowadzą usługowo księgi rachunkowe dla 

jednostek, o których mowa w pkt 1. 
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§ 25. Praktykę odbywa się: 

1) na podstawie stosunku pracy w wymiarze czasu pracy nie mniejszym 

niż pół etatu lub  

2) na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z podmiotem lub 

jednostką, o których mowa w § 24, lub 

3) na podstawie umowy spółki, w której kandydat na biegłego rewidenta 

jest wspólnikiem, partnerem lub komplementariuszem, lub 

4) w związku z prowadzeniem działalności gospodarczej przez kandydata 

na biegłego rewidenta. 

 

§ 26. Kandydat na biegłego rewidenta powiadamia Komisję pisemnie w 

postaci papierowej albo elektronicznej o: 

1) miejscu, formie odbywania praktyki i dacie jej rozpoczęcia oraz 

przekazuje oświadczenie podmiotu lub jednostki, w których odbywa 

praktykę, o spełnieniu warunków, o których mowa w § 24 – w terminie 30 

dni od dnia rozpoczęcia praktyki; 

2) zmianie danych, o których mowa w pkt 1 – na bieżąco. 

 

§ 27. 

1. W trakcie odbywania praktyki kandydat na biegłego rewidenta 

dokumentuje na bieżąco przebieg praktyki w prowadzonym przez siebie 

dzienniku. 
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2. Dane o przebiegu praktyki zawarte w dzienniku wymagają potwierdzenia 

przez osobę lub osoby, które praktyką kierowały lub ją nadzorowały. 

 

§ 28. 

1. Komisja stwierdza, na wniosek kandydata na biegłego rewidenta 

zawierający imię i nazwisko oraz numer ewidencyjny, odbycie praktyki na 

podstawie dziennika, o którym mowa w § 27 ust. 1. Przepis § 2 ust. 2 stosuje 

się odpowiednio. 

2. Komisja rozpatruje wniosek, o którym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni 

od dnia jego otrzymania. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

wymagających dokonania wyjaśnień termin ten może zostać wydłużony do 

60 dni”22. 

 

 

 
22 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/postepowanie-kwalifikacyjne-na-bieglych-rewidentow-oraz-22181901/roz-6 
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Aplikacja 
 

Z kolei zasady aplikacji na biegłego rewidenta omawiają § 30–37 

rozporządzenia w sprawie postępowania kwalifikacyjnego na biegłych 

rewidentów oraz ubiegania się o uprawnienie do atestacji 

sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju: 

„§ 30. 

1. Aplikacja odbywana przez kandydata na biegłego rewidenta obejmuje w 

szczególności:  

1) zapoznanie się ze stosowanymi zasadami i procedurami systemu 

wewnętrznej kontroli jakości w firmie audytorskiej;  

2) rozpoznawanie ryzyka badania i opracowywanie strategii i planu 

badania;  

3) dokonywanie wyboru i stosowanie właściwych metod i technik w 

procesie badania sprawozdań finansowych lub skonsolidowanych 

sprawozdań finansowych;  

4) opracowywanie akt badania sprawozdań finansowych lub 

skonsolidowanych sprawozdań finansowych, w tym dokumentacji 

badania, w rozumieniu art. 68 pkt 1 ustawy, i sprawozdania z badania; 

5) współpracę z przedstawicielami jednostek, których sprawozdania 

finansowe lub skonsolidowane sprawozdania finansowe podlegają 

badaniu przez biegłego rewidenta;  

6) przeprowadzanie kompletnego badania rocznego sprawozdania 

finansowego lub rocznego skonsolidowanego sprawo-zdania 

finansowego.  
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2. W przypadku kandydata na biegłego rewidenta, o którym mowa w art. 4 

ust. 2 pkt 5 lit. b ustawy, 3-letnia aplikacja, oprócz zakresu, o którym mowa 

w ust. 1, obejmuje również sprawdzanie prawidłowości prowadzenia ksiąg 

rachunkowych przez badaną jednostkę. 

 

§ 31.  

1. Aplikację odbywa się w firmach audytorskich, które: 

1) prowadzą badania sprawozdań finansowych lub skonsolidowanych 

sprawozdań finansowych łącznie dla co najmniej 10 podmiotów lub  

2) zatrudniają lub współpracują z co najmniej 3 biegłymi rewidentami 

wykonującymi zawód biegłego rewidenta.  

2. Przed rozpoczęciem aplikacji kandydat na biegłego rewidenta uzyskuje 

zgodę podmiotu, o którym mowa w ust. 1, wyrażoną pisemnie w postaci 

papierowej albo elektronicznej, na odbywanie w nim aplikacji.  

3. Aplikację odbywa się pod kierunkiem biegłego rewidenta wyznaczonego 

przez podmiot, o którym mowa w ust. 1. Pod kierunkiem jednego biegłego 

rewidenta nie może jednocześnie odbywać aplikacji więcej niż 5 kandydatów 

na biegłego rewidenta lub biegłych rewidentów ubiegających się o 

uprawnienie do atestacji sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju.  

 

§ 32. Aplikację odbywa się na podstawie stosunku pracy w wymiarze czasu 

pracy nie mniejszym niż pół etatu albo na podstawie umowy 

cywilnoprawnej.  
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§ 33.  

1. Kandydat na biegłego rewidenta może przystąpić do pierwszego roku 

aplikacji po zaliczeniu co najmniej 5 egzaminów z wiedzy w zakresie 

wskazanym w art. 14 ust. 1 i 2 ustawy, w tym w zakresie teorii i zasad 

rachunkowości.  

2. Kandydat na biegłego rewidenta będący studentem studiów, których 

program jest realizowany w ramach umowy, o której mowa w art. 12 ust. 3 

ustawy, może przystąpić do pierwszego roku aplikacji po zaliczeniu drugiego 

semestru.  

3. Kandydat na biegłego rewidenta może przystąpić do ostatniego roku 

aplikacji po zaliczeniu egzaminów z wiedzy w zakresie wskazanym w art. 14 

ust. 1 i 2 ustawy.  

 

§ 34. Kandydat na biegłego rewidenta powiadamia Komisję pisemnie w 

postaci papierowej albo elektronicznej o:  

1) miejscu, formie odbywania aplikacji i dacie jej rozpoczęcia – w terminie 

30 dni od dnia rozpoczęcia aplikacji;  

2) zmianie danych, o których mowa w pkt 1 – na bieżąco.  

 

§ 35.  

1. W trakcie odbywania aplikacji kandydat na biegłego rewidenta 

dokumentuje na bieżąco przebieg aplikacji w dzienniku aplikacji.  
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2. Dane o przebiegu aplikacji zawarte w dzienniku aplikacji są przynajmniej 

raz na kwartał kontrolowane i potwierdzane przez biegłego rewidenta, pod 

kierunkiem którego odbywa się aplikacja. 

 

§ 36.  

1. Komisja, na wniosek kandydata na biegłego rewidenta zawierający imię i 

nazwisko oraz numer ewidencyjny, stwierdza odbycie aplikacji. Przepisy § 2 

ust. 2 oraz § 28 ust. 2 stosuje się odpowiednio.  

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, kandydat na biegłego rewidenta 

załącza dziennik aplikacji wraz z opinią biegłego rewidenta, pod kierunkiem 

którego odbywała się aplikacja, oraz oświadczenie odbycia aplikacji wydane 

przez firmę audytorską, w której kandydat na biegłego rewidenta odbywał 

aplikację.  

 

§ 37. Komisja, na wniosek kandydata na biegłego rewidenta, stwierdza, że 

aplikacja odbyta w innym niż Rzeczpospolita Polska państwie Unii 

Europejskiej, zgodnie z zasadami obowiązującymi w tym państwie, jest 

równoważna z aplikacją określoną w niniejszym rozdziale. Przepis § 2 ust. 2 

stosuje się odpowiednio”23. 

 

 

 
23 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/postepowanie-kwalifikacyjne-na-bieglych-rewidentow-oraz-22181901/roz-7 
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Ślubowanie 
 

Ostatnim etapem wpisania kandydata na listę biegłych rewidentów jest 

ślubowanie. Według art. 7 ustawy o biegłych rewidentach, firmach 

audytorskich oraz nadzorze publicznym: 

„1. Rota ślubowania składanego przez biegłego rewidenta ma następujące 

brzmienie:  

»Przyrzekam, że jako biegły rewident będę wykonywać mój zawód w 

poczuciu odpowiedzialności, z całą rzetelnością i bezstronnością, zgodnie z 

przepisami prawa i obowiązującymi standardami wykonywania zawodu. W 

swoim postępowaniu będę kierował się zasadami etyki zawodowej i 

niezależnością. Poznane w trakcie wykonywania zawodu biegłego rewidenta 

fakty i okoliczności zachowam w tajemnicy wobec osób trzecich«. 

Ślubowanie może być złożone z dodaniem słów »Tak mi dopomóż Bóg«. 

2. Ślubowanie odbiera Prezes Krajowej Rady Biegłych Rewidentów lub inny 

upoważniony członek Krajowej Rady Biegłych Rewidentów”24. 

 

Wymogi i ścieżka kariery 
 

Do kluczowych zagadnień dotyczących wykonywania zawodu biegłego 

rewidenta, uregulowanych w ustawie o biegłych rewidentach, firmach 

audytorskich oraz nadzorze publicznym, należy wskazanie wymogów, 

których spełnienie pozwala na uzyskanie pełnych uprawnień zawodowych. 

 
24 Stan prawny na 10.12.2025. Aktualne informacje znajdują się tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/biegli-rewidenci-firmy-audytorskie-oraz-nadzor-publiczny-18606720/art-7 
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Proces dochodzenia do statusu biegłego rewidenta w Polsce został 

zaprezentowany na poniższym schemacie: 

 

Źródło: Baszczyńska A., Kabalski P., Nowak M. i in., Wypalenie zawodowe biegłych 

rewidentek i rewidentów w Polsce. Skala, przyczyny, skutki, Katowice, 2022. 

 

Wpis na listę biegłych rewidentów

Obowiązkowa praktyka:

a) roczna praktyka w rachunkowości oraz dwuletnia aplikacja w firmie 
audytorskiej pod kierunkiem biegłego rewidenta

lub

b) trzyletnia aplikacja w firmie audytorskiej pod kierunkiem biegłego rewidenta

Obowiązkowe egzaminy z wiedzy

Egzamin dyplomowy

Ukończone studia wyższe w RP lub zagraniczne uznane w RP

Władanie językiem polskim w mowie i w piśmie
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Ogólny przebieg ścieżki zawodowej biegłego rewidenta również został 

określony w ustawie o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz 

nadzorze publicznym. Skrótowo prezentuje go poniższy schemat: 

 

Źródło: Baszczyńska A., Kabalski P., Nowak M. i in., Wypalenie zawodowe biegłych 

rewidentek i rewidentów w Polsce. Skala, przyczyny, skutki, Katowice, 2022. 

 

Wynika z niego, że w rozwoju zawodowym biegłego rewidenta można 

wyróżnić etap wstępny, w którym kandydat nie posiada jeszcze formalnych 

uprawnień, lecz wykonuje zadania pod nadzorem uprawnionego biegłego, 

realizując aplikację w firmie audytorskiej. 

 

Następnie – po spełnieniu wymagań określonych w ustawie oraz uzyskaniu 

wpisu do rejestru biegłych rewidentów – rozpoczyna się właściwy etap 

kariery, czyli wykonywanie zawodu w charakterze pełnoprawnego 

audytora. 

• spełnienie 
wymogów 
ustawowych

• wpis na listę 
biegłych 
rewidentów

Aplikacja 
w firmie 

audytorskiej 
pod 

kierunkiem 
biegłego 

rewidenta 

• obligatoryjne 
doskonalenie 
zawodowe

• biegły 
rewident 
senior

Praca w 
charakterze 

biegłego 
rewidenta
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Podsumowanie 
 

 Zapoznaj się z treścią lekcji. Gdy opanujesz już cały materiał 

zawarty w dziale, przystąp do testu cząstkowego. 
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