STATUT

Krajowa Izba Ksiggowych

Zarejestrowany postanowieniem Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy, Wydziat Edukacji z
dnia 30 maja 2016 r. w sprawie wpisania zmian we wpisie do ewidencji szkot i placowek
o$wiatowych. Ujednolicony tekst Statutu Krajowej Izby Ksiggowych, zawierajacy zmiany

uchwalone przez Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Prezydium Zarzadu Krajowej Izby
Ksiggowych w dniu 14 stycznia 2022 r.

[
Zatwierdzony uchwatg nr 380/115/08
Prezydium Zarzadu Gtéwnego z dnia 14 stycznia 2022 r.
Zmieniony uchwata nr 382/115/08

Prezydium Zarzadu Gtéwnego z dnia 14 stycznia 2022 r.
Obowiazuje od dnia 14 stycznia 2022 r.

§1

Krajowa Izba Ksiegowych, zwany dalej placowka, jest niepubliczng placowka ksztatcenia
ustawicznego, ktora prowadzi kursy stacjonarne, kursy prowadzone w trybie ksztalcenia na

odlegto$¢ oraz szkolenia w formie samoksztalcenia, z zakresu: podane w § 3 pkt. 1.

§2
Wiascicielem i zalozycielem jest organ prowadzacy 0 numerze NIP 8992913787 i numerze
REGON 520772438 z siedziba we Wroctawiu przy Pl. Powstancow Slaskich, nr 1/25.

§3

1. Celem dziatalnosci placowki jest ksztalcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie wiedzy
ogo6lnej 1 zawodowej w zakresie zawodow zwigzanych z rachunkowos$cia, prawem
finansowym, podatkowym, gospodarczym, handlowym, pracy, prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, zarzadzaniem ekonomika przedsigbiorstwa, analizg

finansowa, przetwarzaniem danych, kontrola, rewizja, ubezpieczeniami, a takze



obligatoryjne doskonalenie biegtych rewidentéw, doradcow podatkowych,

rzeczoznawcow majatkowych, zarzadcow nieruchomosci oraz innych wolnych

zawodow w podanym wyzej zakresie tematycznym.

. Krajowa Izba Ksiggowa realizuje swoje zadania poprzez:

1) organizacj¢ kursow stacjonarnych;

2) organizacje kursoOw prowadzonych w trybie ksztatcenia na odlegtosc;

3) zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie podnoszenia i doskonalenia

kwalifikacji;

4) stosowanie w ksztatceniu nowoczesnych metod, technik audiowizualnych i

technologii informatycznych.

. Placowka realizuje swoje zadania przy wykorzystaniu najnowszych technik

wizualnych i przetwarzania danych poprzez:

a) prowadzenie kursow dla:

osob zatrudnionych w zawodach zwigzanych z rachunkowoscia,
stuzb finansowych;

przedsigbiorcow, menedzerow (innych osdb zainteresowanych ta
problematyka);

0osOb  wykonujacych zawdd  bieglego rewidenta, doradcy
podatkowego,  rzeczoznawcOw  majatkowych,  zarzadcow
nieruchomosci oraz innych wolnych zawodow w podanym wyzej

zakresie tematycznym,

b) prowadzenie szkolen interpersonalnych i tzw. szkolen zamknietych, tj.

organizowanych na indywidualne zaméwienie klienta.

§ 4

Osoba prowadzaca placowke;

Do zadan osoby prowadzacej placowke nalezy:

1)  nadawanie placowce statutu;

2)  powolywanie i odwolywanie dyrektora;



3)  wprowadzanie zmian w statucie;

4)  powotywanie i odwotywanie cztonkow Krajowej Rady Pedagogicznej;

5) powolywanie 1 odwotywanie czlonkéw  Krajowej Komisji
Egzaminacyjnej;

6)  zapewnianie bezpiecznych i higienicznych  warunkéw  do
prawidtowego dziatania placowki;

7)  wyposazanie placowki w pomoce dydaktyczne oraz sprzgt niezbgdny
do pelnej realizacji programdéw nauczania;

8)  zapewnianie placowce obstugi administracyjne;j.

2. Dyrektor placowki;
Do zadan Dyrektora nalezy:
1) organizacja pracy placowki od strony merytorycznej i dydaktycznej;
2) organizacja kursow;
3) rekrutacja kadry pedagogicznej;
4) nadzor nad procesem rekrutacji stuchaczy;
5) zapewnienie plandw zajec i programow nauczania;
6) zapewnienie odpowiedniego nadzoru metodycznego oraz hospitacj¢
zajgé;
7) zapewnienie nadzoru wewnetrznego stuzacego podnoszeniu jakoSci

prowadzonych kursow.

3. Krajowa Rada Pedagogiczna;
Ogolne informacje o Krajowej Radzie Pedagogiczne;j:

1) Krajowa Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia na
terenie catego kraju oraz w trybie ksztatcenia na odleglos¢.

2) W skiad Krajowej Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwce oraz dyrektor.

3) W zebraniach rady mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Krajowej Rady Pedagogicznej.

4) Przewodniczacym Krajowej Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.



Do zadan Krajowej Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Organizowanie i planowanie prac dydaktycznych placowki;
2) Wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania mierzenia
jakosci pracy placowki,
3) Dbanie o autorytet placowki, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

4) Realizacja uchwat rady.

4. Krajowa Komisja Egzaminacyjna:

W celu prawidlowego przeprowadzania egzaminéw koncowych o0soba prowadzaca
powotuje Krajowa Komisje Egzaminacyjng dziatajaca w Krajowej Izbie Ksiggowych, ktorej

zadania okres$lone sg w regulaminie Krajowej Komisji Egzaminacyjne;.

§5

Podstawa struktury organizacyjnej placowki jest grupa dydaktyczna, ktora realizuje zajecia
zgodnie z programem 1 harmonogramem opracowanym odr¢bnie dla kazdego prowadzonego

kursu.

§6

1. Grupa sktada si¢ z liczby osob, okreslanej odrgbnie dla kazdego prowadzonego

kursu z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci stuchacza.
2. Grupa tworzona jest wedtug kolejnosci zgloszen stuchaczy podczas trwania naboru.

3. Ukonczenie kursu upowaznia do wydania przez placowke zaswiadczenia
okreslanego odrgbnymi przepisami i zarejestrowanego w rejestrze wydawanych

zaswiadczen.

§7

1. Obowiazki 1 prawa wykladowcow okreslajag odrgbnie zawierane umowy. Ponadto

obowiazkiem wyktadowcy jest:



1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢;

dostosowywanie si¢ do wymagan shuchaczy i dyrekcji placowki, w
szczegoOlnosci w zakresie sposobu prowadzenia zajg¢ 1 realizacji
programu;

biezace prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

dbanie o dobre imi¢ placéwki;

stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych metod nauczania;
uczestnictwo w warsztatach metodycznych organizowanych przez
placowke;

ochrona danych osobowych stuchaczy.

2. Wyktadowcy majg prawo do opieki metodycznej ze strony Dyrekcji placowki.

3. Wyktadowca, ktory jest pracownikiem lub zleceniobiorca takze w innej placoéwce 0

podobnym charakterze nie moze:

1)

2)

3)

prezentowa¢  shluchaczom placowki materiatdéw  dydaktycznych

opatrzonych nazwg oraz (i) logo placéwki konkurencyjnej;

prowadzi¢ rekrutacji z grona stuchaczy placowki na rzecz placowki

konkurencyjnej;

prezentowa¢ stuchaczom placowki materiatow reklamowych placowki

konkurencyjnej.

§ 8

1. Shtuchacze majgq prawo:

1)

2)

wplywa¢ na program, sposob prowadzenia zaje¢ i dobor
wykladowcow;

do rezygnacji z kursu i zwrotu wniesionej optaty za kurs w okresie do
6 (szesciu) dni od dnia podpisania umowy, w tym czasie stuchacz ma
prawo do zapoznania si¢ Z organizacja zajg¢, materialami
dydaktycznymi oraz z obsadg pedagogiczng danego kursu.

Rezygnacja po wyzej wymienionym terminie nie upowaznia do zwrotu

zadnej czesci optaty za kurs;



3)

4)

odstgpi¢ od umowy w ciggu 6 (szesciu) dni od daty jej zawarcia.
Warunkiem skutecznego rozwigzania niniejszej umowy jest ztozenie
przez platnika (stluchacza) do organu prowadzacego placowke,
telegraficznie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub
telegraficznie i jednocze$nie przesytkg kurierska, pisemnego
o$wiadczenia 0 tym fakcie oraz zwrot wszystkich otrzymanych od
0soby prowadzacej materiatow dydaktycznych na wiasny koszt w
terminie 5 (pigciu) dni od daty odstgpienia;

wnoszenia  zasadnych uwag dotyczacych tre§ci  materiatow

dydaktycznych.

2. Obowiazkiem stuchacza jest:

1) stosowanie si¢ do regulaminu obowigzujgcego w placowce;

2) czynne uczestnictwo w zajeciach;

3) regulowanie naleznosci za nauke w terminach i kwotach ustalonych w

regulaminie wewngtrznym placowki.

3. Dyrektor ma prawo skresli¢ stuchacza w przypadku gdy:

1)

2)
3)

uniemozliwia on prowadzenie zaje¢ poprzez nieodpowiednie

zachowanie;
nie stosuje si¢ on do regulaminu obowigzujacego w placowce;

nie wnidst on w terminie optaty za kurs.

4. Shuchacz skreslony z listy ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora do

Dolnoslaskiego Kuratorium Oswiaty.

5. W przypadku skreslenia z listy uczestnikow Kkursu, shuchaczowi przystuguje

cze$ciowy zwrot oplaty za kurs w wysokosci proporcjonalnej do niewykorzystanych

zajec.



§9

1. W celu zapewnienia obstugi administracyjnej placowki, Dyrektor za zgoda osoby

prowadzacej moze zatrudnia¢ pracownikéw administracyjno-biurowych lub zlecaé

tego typu prace na podstawie umoéw cywilno-prawnych.

2. Szczegblowy zakres czynnosci oOraz praw | obowigzkow pracownikow

Administracyjno-biurowych okresla Dyrektor placowki.

3. Do obowigzkéw pracownikoéw administracyjno-biurowych nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie dziennika korespondencji przychodzacej i wychodzacej;
redagowanie i pisanie pism na komputerze;

wydawanie niezbednych za§wiadczen;

czuwanie nad terminows realizacjg wydawanych zarzadzen wtasnych i
organow nadrzednych;

prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej uczestnikow
kursow;

wykonywanie innych polecen Dyrektora w zakresie zajmowanego

stanowiska.

4. Prawa pracownikow administracyjno-biurowych:

1)

2)
3)

4)

5)

prawo do wynagrodzenia za wykonywang prace, wynagrodzenie jest
ptatne na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy pracownika do
30tego dnia kazdego miesigca;

prawo do urlopu wypoczynkowego;

prawo do zapoznania si¢ z regulaminem pracy 1 innymi regulaminami
oraz instrukcjami i zarzadzeniami obowigzujacymi na jego stanowisku
pracy;

prawo do zapoznania si¢ z podstawowymi obowigzkami, sposobem
wykonywania pracy na stanowisku i sposobem realizacji przyznanych
mu uprawnien;

prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy.



§10

. Za finansowanie placéwki odpowiedzialny jest organ prowadzacy Pl. Powstancow
Slaskich, nr 1/25, 53-329 Wroctaw.

. Dziatalnos$¢ i majatek placowki wchodzg w sktad dziatalno$ci i majatku organu
prowadzacego Pl. Powstancow Slaskich, nr 1/25, 53-329 Wroctaw.

. Dziatalnosc¢ placowki finansowana jest gtownie z optat wnoszonych przez stuchaczy.

. Placowka moze przyjmowaé dotacje i darowizny na zasadach okreslonych w innych
przepisach.

. Obstuge ksiegowa placowki prowadzi osoba prowadzaca.

Prezydium Zarzadu Glownego

Podpis
Woarszawa, dnia 14.01.2022 r.



